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HOT® 2.0

Das Hydraulikschlauchleitungs-Management-System HOT® 2.0

Als anwendungsorientierter Partner liefert lhnen VOORTMANN ein umfassendes Hydraulikschlauchleitungs-Management-
System, dem bereits tiber 150 Kunden mit insgesamt 70.000 tiberwachten Hydraulikschlauchleitungen vertrauen.

Unser Augenmerk liegt hier auf einer 100 %igen Transparenz und Unabhéngigkeit fiir lhr Unternehmen.

Ziel unseres Management-Systems ist es, dass Sie auf eine komfortable Art und Weise die Anforderungen des Gesetz-
gebers, der Versicherer sowie den Berufsgenossenschaften erfillen.

Die Einsatzbereiche unseres Management-Systems kennen so gut wie keine Grenzen und bieten mit dem innovativen

VOORTMANN Service-Chip einen zuverldssigen Weg Ihre Schlauchleitungen zu kennzeichnen.

Mobiler 24h Hydraulik-
Schlauchleitungs-Service

"Befahigte Person Hydraulikschlauchleitung" /
Priifgerat mit Prifsoftware zur Miete

Durchflihrung der Priifung und
des Schlauchleitungswechsels
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Erstaufnahme und -priifung,
Kennzeichung, Katalogisierung /
Der VOORTMANN Service-Chip

VOORTMANN Online-Serviceportal /
(Automatische Uberwachung Ihrer Priif- und Wechselfristen)
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Ein kompetentes Team
aus Technikern und
Ingenieuren

Projektgesprache bei Ihnen vor Ort

Bereits mit dem ersten personlichen Beratungsgespréch bei Ihnen vor Ort gehen Sie einen groBen Schritt in Richtung
Arbeitssicherheit und nehmen lhre Verantwortung als Anlagenbetreiber ernst. Wir erarbeiten gemeinsam mit thnen lhr
ganz individuelles Schlauchmanagement-Konzept, bei dem Sie sich und Ihr Unternehmen zu 100% wiederfinden.

Unser Ziel ist es, Sie langfristig mit unseren Leistungen zu begeistern und Sie bei Ihrer Arbeit zu entlasten.

+ - Sie profitieren von unserem innovativen, speziell auf Sie zugeschnittenem Management-Konzept
- die Konzeptbesprechung an Ihren Anlagen/Maschinen reduziert Fehler und MiBversténdnisse

- Sie kennen Ihre Ansprechpartner personlich und wir kennen Sie
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Nur ein Schritt zur
Sicherheit fir lhre
Mitarbeiter und Umwelt

Erstaufnahme und -prifung, Kennzeichnung, Katalogisierung

Jede neu aufgenommene Hydraulikschlauchleitung wird durch unseren Servicetechniker mit dem VOORTMANN Service-Chip ausgertstet und
anschlieBend durch unser mobiles Aufnahmegeréat gescannt und katalogisiert. Eine spezielle Schlaucherfassungs-Software erfasst die genaue
DIN-Bezeichnung, das Herstelldatum, den Einbauort und die Anlagenbezeichnung Ihrer Hydraulikschlauchleitung. Unsere Servicetechniker priifen
gleichzeitig den Hydraulikschlauch nach den Priifregeln der Tabelle 3 & 4 der DGUV Regel 113-015 (BGR237) auf weitere Verwendung.

Die Erfassungs- und Prifdaten werden online tibermittelt und sind innerhalb von 24 Stunden fiir Sie als ,,Online-Dokumentation (Hydraulik-

schlauchpass) verflighar. Damit erhalten Sie schnell und einfach ein wertvolles Dokument flir interne Audits, Behérden und Versicherer.

+ - Aufnahme, Kennzeichnung, Katalogisierung und Erstpriifung in nur einem Schritt
-unsere Spezialisten verstehen Ihre Anlagenhydraulik und sind "Beféhigte Personen" nach DGUV fiir Hydraulikschlauchleitungen
- Optimierung der Hydraulikschlauchausflihrung zur Vermeidung von friihzeitigem VerschleiB
-Unterstiitzung bei der sicherheitstechnischen Betrachtung
- die Sicherheit fir Inre Mitarbeiter und Umwelt erhoht sich umgehend

Der VOORTMANN Service-Chip

Unser VOORTMANN Service-Chip beinhaltet einen Keramik RFID-Chip, der in einem gegen duBere Einfliisse geschiitztem Material gegossen ist.

Der VOORTMANN Service-Chip wird mit einem Edelstahlkabelbinder an lhrer Hydraulikschlauchleitung befestigt und ist bis zu 120° C hitzebestandig.

+ - RFID-Technologie und flinfstelliger Hex-Code - Verwechslung ausgeschlossen
- Einsatz unter schwierigen Bedingungen maglich
- Bestandigkeit gegen eine Vielzahl von Chemikalien
-in ATEX Zonen 1, 2, 21 sowie 22 einsetzbar

ATEX
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Online-Serviceportal
fuir lhre Dokumentation

VOORTMANN Online-Serviceportal

Der Hydraulikschlauchpass ist ein Modul in unserem Online-Serviceportal. Hier erhalten Sie die Mdglichkeit

24 Stunden, 7 Tage die Woche und 365 Tage im Jahr auf Ihre aktuelle Dokumentation zuzugreifen.

Unser Online-Serviceportal zeigt Ihnen auf einen Blick alle relevanten Informationen zu Ihren Hydraulikschlauchleitungen
(Anlage/Maschine, Einbauort, Herstelldatum etc.) inklusive der Typenbezeichnung nach DIN, sowie aller Priif- und Wech-

selfristen. Dartiber hinaus erinnern wir Sie rechtzeitig an féllige Priifungen und Schlauchleitungswechsel.

- Online-Datenbank (Hydraulikschlauchpass) jederzeit verfiigbar (auch mobil iber Smartphone)
+ - Dokumente, wie z.B. Schaltpldne, Datenblétter etc. kdnnen hochgeladen werden
- Zugriffberechtigung auf das Service-Portal auch fir lhren Kollegen moglich
-Uberwachung Ihrer Priif- und Wechselfristen finden automatisch statt
- Dokumentation ermdglicht planbare Anlagenstillsténde
- Sie erfillen die Anforderungen des Gesetzgebers, der Versicherer sowie der Berufsgenossenschaften
-Klare und transparente Dokumentation durch die Verwendung von DIN-Bezeichnungen

- ginfache Nachbestellung im VOORTMANN Online-Serviceportal méglich
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und Anlagenstillstande
durch RFID-Technologie

Durchfiihrung der Prifung und des Schlauchleitungswechsels

Eine exklusiv fir die Anspriiche unserer Kunden entwickelte Software ermdglicht die Erkennung und Zuordnung eines jeden VOORTMANN
Service-Chips an Ihrer Hydraulikschlauchleitung mit Hilfe des RFID-Lesegerétes. Jeder Service-Chip wird vor Ort gescannt und die entsprechende
Hydraulikschlauchleitung einer Priifung gemaB DGUV 113-015 Tabelle 3 & 4 unterzogen. Die Ergebnisse werden fiir Sie digital dokumentiert.

Mit dieser Methode wird sichergestellt, dass jede Schlauchleitung tiberprift wird und eventuelle Defekte friihzeitig erkannt sowie schnell beseitigt

werden konnen.

+ - Prifung und Schlauchwechsel an 365 Tagen und zu jeder Tageszeit mdglich
-minimale Stillstdnde Ihrer Maschinen und Anlagen durch im Vorfeld planbare Priifungen und Schlauchwechsel
- Durchfiihrung der Arbeiten durch "Beféhigte Personen Hydraulikschlauchleitungen®
gemaB DGUV 113-015 (ehemals BGR 237) inklusive Personenzertifizierung SCC (Arbeitsschutz)
- defekte Hydraulikschlauchleitungen konnen wahrend der Priifung oder in geplanten Stillstandzeiten direkt getauscht werden
- aktualisierte ,Online-Dokumentation® (Hydraulikschlauchpass) innerhalb von 24 Stunden fir Sie verflighar
- Erhohung Ihrer Anlagenverfligharkeit durch vorbeugende Instandhaltung

-Klare Zuordnung jeder Hydraulikschlauchleitung - Verwechslung ist ausgeschlossen
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Bleiben Sie
selbstandig und flexibel

"Befdhigte Person Hydraulikschlauchleitung"
Hydraulikschlauchleitungen sind laut DGRL 2014/68/EU (friiher DGRL 97/23/EG) sicherheitsrelevante Arbeitsmittel,
die regelmaBig zu priifen und zu wechseln sind. Dazu bilden wir Ihre Mitarbeiter zur "Beféhigten Person

Hydraulikschlauchleitung" aus. Weitere Informationen dazu entnehmen Sie bitte unserem Seminarprospekt.

+ - Ausbildung Ihrer Mitarbeiter zur "Beféhigten Person Hydraulikschlauchleitung”
nach DGUV 113-015 bzw. TRBS 1203.

Prifgerat mit Prifsoftware zur Miete
Haben Sie bereits eine "Beféhigte Person flir Hydraulikschlauchleitungen™ oder mochten Sie jemanden aus Ihrem Unter-

nehmen dazu ausbilden, um lhre Hydraulikschlauchprifung selbst durchzuflihren? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

+ -mieten unseres RFID-Lesegerétes flir die Dauer Ihrer Schlauchpriifung méglich (min. 3 Mon.)
-im Mietpreis enthalten ist eine Bedienerschulung Ihrer Mitarbeiter (max. 2 Personen)
-nutzen Sie jeden Anlagenstillstand zur flexiblen Priifung Ihrer Hydraulikschlauchleitungen
- Ubertragungsfehler/Verwechselungen ausgeschlossen auch bei schwierigen Betriebsbedingungen
-die Ubernahme Ihrer Priifergebnisse in unser Onling-Service-Portal ermdglicht Ihnen auf eine aktuelle
Dokumentation zurtickzugreifen

-um Ihre Prif- und Wechselfristen kiimmern wir uns weiterhin und erinnern Sie gerne
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Vobiler 24h Hydraulik-Schlauchleitungs-Service |

\

Schnelle Verfuigbarkeit,

reduzierte Stillstande

Mobiler 24h Hydraulik-Schlauchleitungs-Service
Ungeplante Stillstande miissen so schnell wie moglich beseitigt werden, jede verlorene Einsatzstunde kostet Geld. VOORTMANN bietet lhnen einen

Service, der bei Bedarf sofort zur Stelle ist: 365 Tage im Jahr, rund um die Uhr - wo immer Sie uns brauchen.

Neben der kompetenten Notfallhilfe wird unser mobiles 24h Hydraulik-Schlauchleitungs-Servicefahrzeug auch als mobile Werkstatt genutzt. Ob bei
kleineren Projekten, auf GroBbaustellen oder zur kurzfristigen Unterstiitzung, wenn Auftragsspitzen abgearbeitet werden miissen: Planen Sie den

Hydraulik-Sofortservice als flexiblen und effizienten Dienstleister ein!

+ - 24h-Einsatz - 365 Tage im Jahr
-mobile Werkstatt fiir die Demontage, Anfertigung und Montage von Hydraulikschlauchleitungen
- komplettes Equipment und Ersatzteilsortiment wird mitgeftihrt
- erfahrene "Beféhigte Person Hydraulikschlauchleitung” an Bord

-kurze Reaktionszeiten
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ArbSchG - Arbeitsschutzgesetz ‘)

§5 - Beurteilung der Arbeitshedingungen
(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdung zu er-
mitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.
(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist
die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tétigkeit ausreichend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,
Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§6 - Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muB tiber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten erforderlichen Unterlagen
verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen des Arbeitsschut-
zes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Geféhrdungssituation ist es ausreichend, wenn
die Unterlagen zusammengefaBte Angaben enthalten.

(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschéftigter getdtet oder so verletzt wird, daB er stirbt oder flir mehr als drei
Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln (Betriebsicherheitsverordnung - BetrSichV)

§14 - Prifung von Arbeitsmittel
(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhéngt, vor der erstmaligen Ver-
wendung von einer zur Priifung befahigten Person priifen zu lassen. Die Priifung umfasst Folgendes:

1. die Kontrolle der vorschriftsméBigen Montage oder Installation und der sicheren Funktion dieser Arbeitsmittel,

2. die rechtzeitige Feststellung von Schéaden,

3. die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen MaBnahmen wirksam sind.
Priifinhalte, die im Rahmen eines Konformit&tsbewertungsverfahrens gepriift und dokumentiert wurden, miissen nicht
erneut gepruft werden. Die Priifung muss vor jeder Inbetriebnahme nach einer Montage stattfinden.
(2) Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einfliissen ausgesetzt sind, die zu Gefdhrdungen der Beschaftigten fiihren
kénnen, hat der Arbeitgeber wiederkehrend von einer zur Priifung befahigten Person priifen zu lassen. Die Priifung muss
entsprechend den nach § 3 Absatz 6 ermittelten Fristen stattfinden. Ergibt die Priifung, dass die Anlage nicht bis zu der
nach § 3 Absatz 6 ermittelten nichsten wiederkehrenden Priifung sicher betrieben werden kann, ist die Priffrist neu
festzulegen.
(3) Arbeitsmittel, die von Anderungen oder auBergewdhnlichen Ereignissen betroffen sind, die schadigende Auswirkungen
auf ihre Sicherheit haben konnen, durch die Beschaftigte gefahrdet werden kdnnen, hat der Arbeitgeber unverziiglich ei-
ner auBerordentlichen Priifung durch eine zur Priifung beféhigte Person unterziehen zu lassen. AuBergewdhnliche Ereig-
nisse konnen insbesondere Unfélle, langere Zeitrdume der Nichtverwendung der Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein.
(4) Die in Anhang 3 genannten Arbeitsmittel hat der Arbeitgeber auf inren sicheren Zustand und auf ihre sichere Funktion
umfassend priifen zu lassen:

1. vor ihrer erstmaligen Inbetriebnahme,

2. vor Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen und

3. wiederkehrend nach MaBgabe der in Anhang 3 genannten Vorgaben.

Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Bei der Priifung vor der erstmaligen Inbetriebnahme miissen Priifinhalte, die im
Rahmen eines Konformitatsbewertungsverfahrens gepruft und dokumentiert wurden, nicht erneut gepruift werden.
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(5) Der Félligkeitstermin von wiederkehrenden Priifungen wird jeweils mit dem Monat und dem Jahr angegeben. Die Frist
fir die ndchste wiederkehrende Priifung beginnt mit dem Félligkeitstermin der letzten Prifung. Wird eine Prifung vor dem
Félligkeitstermin durchgeflihrt, beginnt die Frist fiir die nachste Priifung mit dem Monat und Jahr der Durchfiihrung. Fiir Arbeitsmittel mit einer
Priiffrist von mehr als zwei Jahren gilt Satz 3 nur, wenn die Priifung mehr als zwei Monate vor dem Falligkeitstermin durchgefiihrt wird. Ist ein Ar-
beitsmittel zum Félligkeitstermin der wiederkehrenden Priifung auBer Betrieb gesetzt, so darf es erst wieder in Betrieb genommen werden, nach-
dem diese Priifung durchgeflihrt worden ist; in diesem Fall beginnt die Frist fiir die ndchste wiederkehrende Priifung mit dem Termin der Priifung.
Eine wiederkehrende Priifung gilt als fristgerecht durchgefiihrt, wenn sie spétestens zwei Monate nach dem Falligkeitstermin durchgefiihrt wurde.
Dieser Absatz ist nur anzuwenden, soweit es sich um Arbeitsmittel nach Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 und Anhang 3 handelt.
(6) Zur Priifung befahigte Personen nach § 2 Absatz 6 unterliegen bei der Durchfilhrung der nach dieser Verordnung vor geschriebenen Priifungen
keinen fachlichen Weisungen durch den Arbeitgeber. Zur Priifung befahigte Personen diirfen vom Arbeitgeber wegen ihrer Priiftatigkeit nicht be-
nachteiligt werden.
(7) Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dass das Ergebnis der Priifung nach den Absétzen 1 bis 4 aufgezeichnet und mindestens bis zur ndch-
sten Priifung aufbewahrt wird. Dabei hat er daflir zu sorgen, dass die Aufzeichnungen nach Satz 1 mindestens Auskunft geben (iber:

1. Art der Priifung,

2. Priffumfang und

3. Ergebnis der Priifung.
Aufzeichnungen kdnnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden. Werden Arbeitsmittel nach den Absétzen 1 und 2 sowie Anhang 3 an
unterschiedlichen Betriebsorten verwendet, ist ein Nachweis (ber die Durchfiihrung der letzten Priifung vorzuhalten.
(8) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht flir iberwachungsbedirftige Anlagen, soweit entsprechende Priifungen in den §§ 15 und 16 vorgeschrieben
sind. Absatz 7 gilt nicht fiir tiberwachungsbedrftige Anlagen, soweit entsprechende Aufzeichnungen in § 17 vorgeschrieben sind.

DGUV — Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
DGUV Regel 113-015 (ehemals BGR 237) Hydraulik-Schlauchleitungen — Sicherer Einsatz

Abschnitt 4.5 — 4.5 Priifung von Hydraulik-Schlauchleitungen

Ein wesentlicher Faktor zur Gewahrleistung der Sicherheit der Beschéftigten beim Umgang mit Maschinen und Hydraulikanlagen ist die Priifung
der verwendeten Hydraulik-Schlauchleitungen. Priifungen sind erforderlich:

Nach der Montage und vor Inbetriebnahme der Schlauchleitung, nach Unféllen, Anderungen (Umbauten) an der Maschine/Hydraulikanlage,
langeren Zeitrdumen der Nichtbenutzung und Beschadigungen aufgrund von zum Beispiel Kollisionen oder Naturereignissen (auBerordentliche
Uberpriifung), nach InstandsetzungsmaBnahmen an der Maschine/Hydraulikanlage, die zu einer Beeintrdchtigung der Sicherheit fiihren kon-
nen, wiederkehrend in festgelegten regelmaBigen Abstanden.

Der Unternehmer hat Art, Umfang und Fristen der Priifungen flr seine individuellen Einsatzbedingungen unter Zugrundelegung einer Gefahrdungs-
beurteilung festzulegen. Die Vorgaben und Empfehlungen der Hersteller sind dabei zu beachten. Die getroffenen Festlegungen zu Art, Umfang und
Fristen (sowie auch den Auswechselintervallen) sind als ArbeitsschutzmaBnahmen schriftlich zu dokumentieren. Auch die Ergebnisse der Priifun-
gen sind, z.B. mit dem Priifprotokoll der Maschine, aufzuzeichnen und - mindestens bis zur ndchsten Priifung - aufzubewahren.

§237 4.5.2.2 BGR - Priffristen

Anforderung an die Hydraulikschlauchleitung Empfohlene Pruffrist

normale Anforderung 12 Monate
erhohte Anforderung
-erhohte Einsatzzeiten 6 Monate
- duBere/innere Einfliisse

§237 4.6.1 BGR - Verwendungsdauer von Hydraulikschlauchleitungen

Anforderung an die Hydraulikschlauchleitung Wechselintervall

normale Anforderung 6 Jahre Betriebsdauer inklusive max 2 jahre Lagerdauer
erhohte Anforderung

-erhohte Einsatzzeiten 2 Jahre Betriebsdauer

-duBere/innere Einfliisse

Leistungsanderungen sowie Irrtimer vorbehalten. Unsere aktuellen AGBs entnehmen Sie bitte unserer Internetseite www.voortmann.de
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